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教學文化研究 試題
一、J. Bruner採取文化觀點來看待教育，意味著研究者或教學者要把教育和學校裡的學習，看成置身在文化脈絡中的事業。請先說明Bruner 之文化觀點的基本預設與要旨為何，並以此觀點檢視國內中小學校園的文化特徵，並深刻描述學校教師在學校與社區中的生存處境，及其做為「教育主體」與「文化主體」的可能與不可能，以及如何可能。
 二、個體認知的發展如何能以合適的教育來輔助其發展, 是 J. Bruner 長期關懷的重點之一。 而 「相互學習的文化」在 「教室文化」的形構過程中, 即在於大文化如何可能聚焦於教育實境之中。要言之, 人類心靈如何在文化所提供之能量中活動,  乃是關鍵而重要的問題。
    請從這個角度, 就學校與社區這兩個文化場域,  批判國內教育研究者與中小學教師之心智結構中,  所謂「課程理解」、「課程發展」 與「課程評鑑」的現況、樣貌、問題、限制與瓶頸為何？這些問題, 限制與瓶頸又該當如何面對與解放, 或者解決？
三、Andy Hargreaves (1992 : 223-225)在討論教師文化時提出Collaborative culture與Contrived collegiality的概念；試說明二者有何差異？再者，在這兩種不同的文化中，學校整體層面、個別教室層面的教學習慣、師生關係將產生哪些差異？對教學的革新又有何不同的影響？(50%)

